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TERMO DE REFERENCIA

1- FEINALIDADE:

1.1. A finalidade deste Termo de Referéncia €& preconizar as condigdes,
independentemente de outras exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar
a contratacdo pretendida e abaixo descrita.

2- OBJETO:
2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de pericia
médica, a ser realizada por junta médica composta por 03 profissionais (médicos),

para emissao de laudo pericial, através da modalidade dispensa de licitacéo.

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade do FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAIRA SP - GUAIRAPREV em atender as demandas
encaminhadas pelo Departamento Pessoal do Municipio acerca dos pedidos
de incapacidade dos servidores exercerem suas funcdes. Sendo necessario a
contratacdo em tela é relevante pois a realizacdo de avaliacGes periciais, tem a finalidade
de avaliacdo da incapacidade ou ndo de servidores publicos exercerem suas funcdes, e de
acordo com laudo pericial emitido, consequentemente, serem encaminhados para
processo de aposentadoria, ou do contrario ser readaptada em outra funcdo, ou mesmo
voltar a exercer suas funcoes.

4- DESCRICAO E QUANTITATIVO DO OBJETO:

ITEM DESCRICAO UND. | QTD.
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de pericia médica, a )
01 ser realizada por junta médica composta por Servico 30
03 profissionais (médicos), para emissao de
laudo pericial.

4.1. O quantitativo acima é meramente estimativo uma vez que as pericias ocorrem conforme
demanda encaminhada pelo departamento de pessoal, sendo inviavel quantificar a quantidade
correta de pericias.

4.2. 0O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

4.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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4.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente
do Fundo Municipal de Previdencia dos Servidore Publicos do Municipio de Guaira/SP, sendo a
vigéncia anual mais vantajosa considerando que ha demanda pelo servigco neste exercicio, néo
sendo possivel contabilizar a demanda para 0os demais exercicios.

5- REGIME DE EXECUCAO, REQUISITOS DA CONTRATACAO,
CRITERIOS DERECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

5.1. O objeto serd executado de forma indireta, em regime de empreitada por preco
unitario.

5.2. Os servigos consistem em realizacdo de pericia médica realizada por junta
meédica composta por 03 profissionais (médicos), e posteriormente emissdo de laudo
pericial.

5.3. A CONTRATADA devera dar inicio a prestacdo dos servicos no prazo
maximode 05 (cinco) dias, ap6s Ordem de Servico.

5.4. Os servicos serdo executados presencialmente na Sede do Fundo Munipal de
Previdencia localizado na Avenida 21 n° 450, centro outro local definido pela
contratante em data e horario que a mesma definir. Os servigos serdo prestados no
seguinte horario: 08:00 as 16:00.

5.4.1. As requisicdes dos servicos serdo expedidas por quaisquer meios de
comunicacao que possibilitem a comprovacéo do respectivo recebimento por parte da
CONTRATADA, inclusive via e-mail.

5.5. Os servigos deverdo ser prestados por meio de pessoal adequado, capacitado
e devidamente habilitado, nos termos da legislacdo especifica, de modo a executar 0s
servicos com a qualidade técnica que estes exigem e, em estrito atendimento da
normatizacao a eles pertinente.

5.6. Os servicos ora contratados deverdo ser apresentados pela CONTRATADA
naforma de relatérios, nos quais constardo todas as atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA.

5.7. Por ocasido da entrega dos servicos, a CONTRATADA devera colher no
comprovante respectivo a data, 0 nome, o cargo, a assinatura e o numero do Registro
Geral (RG) do servidor da Administracdo responsavel pelo recebimento.

5.8. No ato de recebimento do servigco serd realizada uma verificagcdo de
conformidade do objeto recebido com as especificacbes dispostas no Termo de
Referéncia, na licitacdo ou contrato e na proposta de preco apresentada pela
CONTRATADA, seguida de testes, se necessario.

5.9. Rotinas a serem cumpridas:
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5.9.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.9.2. Emissdo de laudo médico pericial para avaliar satde e/ ou capacidade fisica e/ou mental
dos servidores da Prefeitura do Municipio de Guaira/SP, em Junta Médica Oficial.

5.9.3. A empresa contratada disponibilizard os profissionais médicos, de acordo com as
especialidades demandadas.

5.9.4. Os medicos que irdo compor a junta médica devem ser inscritos (com situacéo ativa) no
CRM do estado de Séo Paulo, assim como no caso de empresa. Além de curso e/ou especializagédo
em pericia médica, ou pds em Medicina do Trabalho ou experiéncia comprovada em pericia médica
por mais de 12 (doze) meses, ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

5.9.5. A contratante comunicara a empresa contratada da necessidade da realizacdo dos
trabalhos da Junta Médica, por meio de correspondéncia oficial, emitida/solicitada pelo
Departamento de Pessoal.

5.9.6. A empresa contratada informard por meio de correspondéncia oficial ao Fundo
Municipal de Previdencia, o nome dos profissionais e nimero do CRM, com cépia autenticada do
diploma de graduacdo e demais requisitos, no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da
correspondéncia oficial emitida pela contratante.

5.9.7. O profissional médico especialista devera avaliar e emitir documento (s) e o Laudo
Médico Pericial sobre a satde e/ou a capacidade fisica e/ou mental do servidor, no ato da avaliacdo
da Junta Médica Oficial, com excecdo as avaliacdes em que a Junta Médica Oficial solicitar exames
e/ou laudos complementares e/ou documentos que se fizerem necessarios para avaliacdo do
servidor, concedendo-lhe prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco)dias, contados da data da
realizacdo da Junta Médica Oficial, para apresenta-los em Junta Médica Oficial Complementar.
5.9.8. Em casos de avaliacbes em que a Junta Médica Oficial solicitar exames e/ou laudos
complementares e/ou documentos que se fizerem necessarios para avaliagdo do servidor, 0 mesmo
profissional médico, ora designado pela empresa contratada, apresentar-se-4, conforme nova
convocagéo emitida pelo Fundo de Previdencia, objetivando a concluséo do processo de avaliagéo
do servidor, na forma de Junta Médica Oficial Complementar.

5.9.9. Para fins de faturamento do servigo prestado, 0 médico, deveréa ter concluido o processo
de avaliacdo do servidor.

5.9.10. O Laudo Médico Pericial emitido pelo profissional médico especialista, seja em Junta
Médica Oficial, seja em Junta Médica Oficial Complementar, devera conter: assinatura, carimbo,
numero do Registro do Conselho Regional de Medicina — CRM.

5.10. Materiais a serem disponibilizados

5.10.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.10.1.1.1. Local adequado para atendimento dos servidores;

5.10.1.1.2. Mobiliario deve estar em bom estado de uso;

5.10.1.1.3. Devido registro das informacdes e decisdes tomadas durante a junta médica, bem
como, armazenamento de forma segura e acessivel para referéncia futura.

5.11. Informac0es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.2. A Junta Médica devera ser formada de acordo com a especialidade demandada;

5.11.3. Os servigos prestados serdo pagos por laudos periciais emitidos;

5.11.4. O atendimento da junta médica deve ser realizado na modalidade presencial e dentro do
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municipio de Guaira e em local disponibilizado pelo contratado, ou na sede do Fundo Municipal
de Previdéncia.

5.12. O objeto da contratagdo sera recebido:

a)  provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacdo, com verificacdo posterior da conformidade do produto com as
exigéncias contratuais;

b)  definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.13. O objeto somente sera recebido se ndo houver a constatacdo de qualquer
irregularidade. Em havendo irregularidades o CONTRATANTE podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando
sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
al) na hipotese de substituicio, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementacgédo ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipotese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado.

5.14.  Os servicos prestados serdo pagos por laudos periciais emitidos. Em se tratando do local
de atendimento da junta médica deve ser realizado na modalidade presencial, dentro do municipio
de Guaira, devido a obrigatoriedade da presenca do servidor e em local disponibilizado pelo
contratado. O prazo de emissdo do parecer serd de 10 (dez) dias apds o atendimento do servidor.

5.15.  Cronograma de realizagédo dos servigos: De acordo com a demanda por laudos periciais.

6- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1. S&o obrigagfes do CONTRATANTE sem que a elas se limite:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOfes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Contrato e seus anexos;

6.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas na execucdo do objeto, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do Contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;
6.1.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA dos valores

correspondentes a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no
Contrato;
6.1.5. Fornecer todos os documentos e informacgfes necessarias ao cumprimento do
Contrato;
6.1.6. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local
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determinado para a execuc¢do do objeto.

6.2. S&o obrigacbes da CONTRATADA sem que a elas se limite:

6.2.1 Cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do
objeto;

6.2.2. Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

6.2.3. Cumoprir, durante toda vigéncia do Contrato, a reserva de cargos prevista em
lei, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz;

6.2.4. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

6.2.5. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, hem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.2.6. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
anico, da Lei n° 14.133/2021;

6.2.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;
6.2.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo

CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
objeto;

6.2.9. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do
Contrato;

6.2.10. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, quaisquer irregularidades na execucdo do objeto;

6.2.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida na contratacdo, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.2.12. Arcar com todas as despesas que influenciem nos custos, tais como:
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais),
obrigag0des sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou de qualquer natureza etodos
os Onus diretos;

6.2.13. Atender toda a legislacdo (no ambito federal, estadual e municipal),
durantea execucdo do objeto do Contrato;

6.2.14. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
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seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.2.15. Em situacdo de recuperacdo judicial/extrajudicial devera comprovar o
cumprimento das obrigacdes do plano de recuperacdo judicial/extrajudicial sempre
gue solicitada pelo CONTRATANTE e, ainda, na hipotese de substituicdo ou
impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao
CONTRATANTE;

6.2.16. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudancas na forma de entrega que fujam as especificacdes
do Termo de Referéncia ou instrumento congénere;

6.2.17. Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato, os produtos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da entrega do objeto.

7- CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

7.1. Os pagamentos serdo efetuados apds o recebimento definitivo do objeto,
mediante a apresentacéo da respectiva Nota fiscal, devidamente conferida e assinada
pela unidade a que se destina, encaminhada para tramitacdo do processo de instrucao
e liquidacao e o pagamento sera efetuado no prazo de 20(vinte) dias.

7.1.1. No valor da Nota Fiscal deverdo estar inclusas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

7.2.  Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim os Impostos sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), em todos os pagamentos
efetuados pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, conforme
Instrucdo Normativa RFB 1234/2012, suas posteriores alteragbes ou outra norma que
venha substitui-la.

7.2.1. O valor a ser deduzido devera ser informado pela prépria CONTRATADA
mediante a aplicacdo, sobre o valor do documento fiscal, da aliquota respectiva a
retencdo efetuada.

7.2.2. Havendo erro ou falta de informagdo no documento fiscal ou outra
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficarA com o pagamento
suspenso até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo neste caso, qualquer 6nus ao contratante. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nédo
acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

7.2.3. Nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancarios ou em quaisquer outros
documentos de cobranca dos bens ou dos servigcos que contenham codigo de barras,
deveréo ser informados o valor bruto do preco do bem fornecido ou do servigo prestado
e o valor do IR a ser retido na operacdo, devendo o pagamento ser efetuado pelo valor
liquido deduzido da respectiva retencgao.

7.2.4. Os documentos fiscais emitidos em desacordo com o previsto neste item néo
impedird que a autoridade fiscal do municipio efetue o lancamento do Imposto de
Renda a ser retido na Fonte, com a aliquota correspondente.

7.2.5. Em caso de descumprimento do dever de retencéo e destinagdo a Fazenda
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Publica Municipal, a Procuradoria Juridica Municipal sera imediatamentecomunicada
do fato, para adocdo de medidas quanto a apuracdo de eventuais responsabilidades.

7.3.  N&o haverd a retengéo prevista no §1° caso a CONTRATADA seja optante
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes (SIMPLES),
instituidopela Lei no 9.317/96, ou encontre-se em uma das situagfes elencadas na
Instrucdo Normativa RFB n° 1234/2012, suas alteracdes posteriores ou outra norma
guevenha a substitui-la.

7 4. Igualmente ndo havera retencdo sobre pagamentos a instituicdes de educacéo
e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532
de 1997, e as instituicbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997, em relacéo as suas
receitas proprias.

7.5. As entidades enquadradas nos subitens 7.2. e 7.3. deverdo apresentar junto
com o documento fiscal, 8 CONTRATANTE, conforme seu enquadramento, as
declaragcdes constantes nos Anexos Il, 11l e IV do Decreto Municipal n® 6.637/2023,
para fins de ndo retengéo do IR na fonte.

7.6. As pessoas juridicas amparadas por isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero
do IR devem informar essa condicdo nos documentos fiscais, inclusive o
engquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR
sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza
do bem ou servico.

7.7. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao objeto do presente Termo.

7.8. O pagamento sera realizado por meio de duplicata em carteira ou ordem
bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

7.9. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizagOes devidas.

7.10. No caso de eventual prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, o valor do
contrato sera reajustado de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no
periodo de 12 (doze) meses.

7.10. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, ndo decorrente de falhas no
cumprimento das obriga¢cdes contratuais principais ou acessérias por parte da
CONTRATADA, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo
do indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
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8- DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO:

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12(doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

8.2. Havendo necessidade de alteracdo do prazo vigéncia, serd celebrado Termo
Aditivo, observado o prazo maximo de vigéncia estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021.

8.3. A prorrogacdo sera precedida de justificativa e autorizacdo da autoridade
competente para a celebracdo do ajuste.

9- DO CRITERIO DE SELECAO DA PROPOSTA:

9.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta _
9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade DISPENSA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. Regime de execucdo
9.2.1. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario, ja que a execucdo do
servigo da junta médica sera pago por emisséo de Laudo Médico Pericial.

9.3. Exigéncias de habilitacdo
9.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.3.2. Exigéncias de habilitagdo 8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os
seguintes requisitos:

9.3.3. HABILITACAO JURIDICA

9.3.3.1. No caso de Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.3.3.2. Em se tratando de Micro Empreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicéo
de Micro Empreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.3.3.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRELI: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

9.3.3.4. No caso de Sociedade Simples: Ato Constitutivo devidamente inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus
administradores;

9.3.3.5. No caso de ME/EPP: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil
das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢cdo de ME/EPP segundo determinado
pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracédo - DREI,

9.3.3.6. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacdo;
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9.3.3.7. No caso de Cooperativa: Ata de Fundacdo e Estatuto Social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o Art. 107 da Lei n°
5.764/1971,

9.3.3.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo; (Caso o licitante seja dispensado de tal registro, por forca de dispositivo legal, devera
apresentar o documento comprobatério ou declaracao correspondente, sob as penas da lei).

9.3.3.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidacdo respectiva.

9.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.4.1.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
9.4.1.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal e/ou estadual), relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.4.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.1.4. Prova de regularidade para com a (Fazenda Municipal e/ou Estadual), do domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.4.1.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;,

9.4.1.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

9.4.1.7. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(Modelo declaragdo ndo emprega menor Anexo 1V)

9.4.1.7.1. O licitante ME/EPP/MEI, devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito
de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigcéo, sob pena de ser
inabilitado.

9.5. HABILITACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

9.5.1. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante (expedida no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sesséo).

Pagina 9|13


http://www.previdencia.guaira/

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA @

Avenida 21, n2%450 - Fone: (017) 3331-2217 - Fax.:3331-3356 GUAIRAPREV
CNPJ: 07.253.706/0001-04 - CEP - 14.790-000 - Guaira - Sio Paulo @
www.previdencia.guaira.sp.gov.br  e-mail:guairaprev@guaira.sp.gov.br

9.6. QUALIFICACAO TECNICA

9.6.1. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;
9.6.1.1. Os médicos que irdo compor a junta medica devem ser inscritos (com
situacdo ativa) no CRM do estado de S&o Paulo, assim como no caso de empresa. Além de
curso e/ou especializacdo em pericia médica, ou p6s em Medicina do Trabalho ou
experiéncia comprovada em pericia Médica por mais de 12 (doze) meses, ou Residéncia
Meédica em Medicina do Trabalho.

9.6.2. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo

complementar:
9.6.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para

a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.6.2.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.6.2.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados

necessarios a prestacao do servico;
9.6.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.6.2.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;
9.6.2.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da

cooperativa:
a) ata de fundacéo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinérias;
e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e
f) ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacdo; e
9.6.2.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10- DAS INFRACOES E SANCOHOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para a contratacao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;
i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.1.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima

descritas as seguintes sangoes:

10.1.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATANDA der causa a inexecucao parcial
docontrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,;
10.1.1.2. Multa:

10.1.1.2.1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;
10.1.1.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp8e o inciso I, do art. 137, da Lei n. 14.133/2021.

10.1.1.2.2. compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto.
10.1.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que
nado se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

10.1.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

10.2. A aplicacdo das sanc¢des previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacédo de reparacgéo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

10.3. Todas as sancgbes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

10.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada de eventual garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

10.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser

recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

10.7. A aplicacgdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo

Pagina 11|13


http://www.previdencia.guaira/

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA @

Avenida 21, n2%450 - Fone: (017) 3331-2217 - Fax.:3331-3356 GUAIRAPREV
CNPJ: 07.253.706/0001-04 - CEP - 14.790-000 - Guaira - Sio Paulo @
www.previdencia.guaira.sp.gov.br  e-mail:guairaprev@guaira.sp.gov.br

de inidoneidade para licitar ou contratar realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°14.133/2021.

10.8. Na aplicacédo das sancfes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

] as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacbes dos orgdos de controle.

10.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou
em outras leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo,a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11- GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO:

11.1. Nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, serdo designados o
Gestor e o Fiscal do Contrato, que serdo responsaveis por acompanhar e fiscalizar a
entrega dos produtos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

11.2. A atribui¢cbes do Gestor e do Fiscal do Contrato foram estabelecidas nos
termos e conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.

12- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
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12.1. Os recursos orcamentarios necessarios a execucdo do objeto correrdo por
conta das dotacdes orcamentérias proprias ja consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1.  Caberd ao fiscal e/ou ao gestor do contrato decidir os casos omissos, relativos
as especificacdes ou quaisquer documentos a que se refiram, direta ou indiretamente,
a aquisicdo em questdo.

Guaira/SP, 10 de maio de 2024.

Angela Maria da Silva Pacheco
Gestora RPPS

Carlos Donizeti de Souza Vilela
Presidente do Conselho do Fundo Municipal do Prev
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